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Na osnovu ¢lana 23. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09) i ¢lana 7. Odluke o
godiSnjem planiranju rada 1 nainu pracenja i izvjeStavanja u institucijama Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 94/14), direktor Sluzbe za poslove za strancimadono s i:

PROGRAM RADA
SLUZBE ZA POSLOVE SA STRANCIMA ZA 2017. GODINU

I - UvVOD

Sluzba za poslove sa strancima osnovana je Zakonom o Sluzbi za poslove sa strancima (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 54/05 i 36/08), kao upravna organizacija u sastavu Ministarstva bezbjednosti, s operativnhom
samostalno$c¢u radi obavljanja administrativno-upravnih i inspekcijskih poslova propisanih pomenutim
zakonom kao i Zakonom o strancima (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 88/15).

Osnovne nadleznosti Sluzbe su:

inspekcijki nadzor i kontrola kretanja i boravka stranaca,

vodenje upravnih postupaka u cilju rjeSavanja zahtjeva za odobrenje boravka strancima,
izricanje mjera po sluzbenoj duznosti neregularnim migrantima,

stavljanje stranaca koji ilegalno borave u BiH pod nadzor (smjestaj u Imigracioni centar),
udaljenje/vracanje stranaca kojima je donijeto pravosnazno rjeSenje o udaljenju.

Pored navedenih nadleznosti, Sluzba vrsi i potrebne bezbjedonosne provjere stranaca kod odlucivanja o
izdavanju viza i odobrenja boravaka te putem operativnih aktivnosti prikuplja obavjestenja i informacija 0
ilegalnim migracijama i ilegalnim migrantima a u cilju preventivnog spre¢avanja njihovog djelovanja
protiv javne bezbjednosti ili protiv nacionalne sigurnosti zemlje.

Program rada Sluzbe za poslove sa strancima za 2017. godinu zashiva se na zakonskim nadleZnostima
Sluzbe te na obavezama Sluzbe u skladu sa mandatom, misijom i vizijom Sluzbe koji su u skladu sa
medunarodno preuzetim obavezama BiH definisanih slijede¢im dokumentima:

Zakon o Sluzbi za poslove sa strancima

Zakon o strancima

Sporazumom o stabilizaciji i pridruzivanju u Evropsku Uniju,
Evropskim partnerstvom,

Nato Program-Partnerstvo za mir,



e Strategijom u oblasti migracija i azila i Akcionim planom,
e Strategijom integrisanog upravljanja granicom,
e Medunarodnim konvencijama iz oblasti ljudskih prava koje je ratifikovala BiH

Rapolozivi kapaciteti

Sluzba za poslove sa strancima trenutno ima 229 zaposlenih drzavnih sluzbenika i zaposlenika,
organizacijski rasporedena u Upravu Sluzbe sa tri Sektora (Sektor za operastivnu podrsku, Sektor za
smjestaj prihvat i readmisiju, Sektor za administraciju), zatim 16 Terenskih centara i jedan Imigracioni
centar. Uprava Sluzbe i1 Terenski centar Sarajevo smjeSteni SU U vlastitom novoizgradenom objektu u
Sarajevu, ulica brac¢e Muli¢a broj 38. Terenski centri Sluzbe za poslove sa strancima lokacijski pokrivaju
cijelo podrucje Bosne i Hercegovine a smjeSteni su na slijede¢im lokacijama: Trebinje, Zenica, Bijeljina,
Brcko, Isto¢no Sarajevo, Doboj, Travnik, Gorazde, Biha¢, Orasje, Livno 1 Ljubuski koji su smjesteni u
iznamljenim prostorima. Terenski centar Banja Luka smjesten je u poslovni prostor u vlasnistvu Sluzbe a
Terenski centari Tuzla i Mostar smjeSteni su u poslovne prostore u drzavnom vlasnistvu Bosne i
Hercegovine a koji su nam dodijeljeni Odlukama Vije¢a ministara o smjestaju institucija BiH u Tuzli i
Mostaru.

Imigracioni centar Sluzbe se nalazi u Isto¢nom Sarajevu i isti je u vlasniStvu Sluzbe a sastoji se od dva
montazna objekta za smjestaj ilegalnih migranata (u 2010. godini izvrSeno je preuredenje jednog
monaznog objekta za potrebe porodicnog smjestaja) te jednog modernog objekta Imigracionog centra
kapaciteta 80 korisnika.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji poslova u Sluzbi utvrdeno je 310 izvrSilaca s tim
da ¢e broj izvrsilaca sa 31.12.2016. godine iznositi 230 koliko je i bilo odobreno za 2016.godinu.

Medutim, uzevsi Sluzbu kao cjelinu, a imajuc¢i u vidu da od ukupno 16 Terenskih centara njih 12 je
smjesteno u iznamjeljenim poslovnim prostorima, koji najées¢e nisu adekvatno prilagodeni potrebama
rada Terenskih centara, smatramo da je i u narednom periodu potrebno sagledati mogu¢nosti da Vijece
ministara pokuSa izna¢i sredstva za obezbjedenje poslovnih prostora u drZzavnom vlasniStvu BiH.
Takoder, potrebno je kontinuirano zanavljati vozni park a norocito specijalizovanim vozilima za
operativni rad SluZbe 1 potrebe rada Imigracionog centra i to dijelom iz sredstava obezbjedenih prodajom
vozila u skladu sa Pravilnikom vije¢a ministara BiH, a dijelom iz tekucih kapitalnih sredstava dodijeljenih
iz budZeta institucija BiH Sluzbi za poslove sa strancima.

Ciljevi

Imajuéi u vidu mandat Sluzbe koji proizilazi iz navedenih Zakona i dokumenta na kojima se zasniva rad
Sluzbe, da bi se uspjesno realizovala misija Sluzbe u 2017. godini tj. provodenje efektivne i efikasne
kontrola kretanja 1 boravka stranaca, prihvat, nadzor/smjestaj i udaljenje neregularnih stranaca, Sluzba ¢e
u 2017. godini raditi na unapredenju sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa
ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine, realizujuéi specificni cilj i to:

e Povecanje efikasnosti mehanizama upravljanja migracijama u BiH

Detaljan pregled ciljeva, programa, projekata, aktivnosti, nosilaca aktivnosti, pokazatelja za pracenje,
troskova, izvora finansiranja, rokova i o¢ekivanih godis$njih rezultata Sluzbe prikazani su u Akcionom
planu godisnjeg rada Sluzbe za 2017. godini koji je sastavni dio programa rada Sluzbe za 2017. godinu.
Realizacija ciljeva, programa, projekata i aktivnosti u 2017. godini realizovat ¢e se kroz 3 (tri) budzetska
programa iz budzeta institucija Bosne i Hercegovine za 2017. godinu koji ¢e, prema utvrdenom
prijedlogu indikativne gornje granice rashoda, biti restriktivan.



Sagledavajuci ciljeve, programe, projekate i aktivnosti Sluzbe u 2017. godini, uz maksimalne mjere
Stednje, procijenjeni troSkovi realizacije istih su 8.771.000,00 KM od kojih se na zahtjev u okviru
indikativne gornje granice rashoda odnosi 8.498.000,00 KM a na zahtjev iznad gornje indikativne granice
rashoda — Aneks se odnosi 273.000,00 KM.

U okviru indikativne gornje granice rashoda, procjenjeni troSkovi tekucih izdataka iznose 8.194.000,00
KM, a procijenjeni troskovi kapitalnih tekuéih izdataka iznose 304.000,00 KM.
Struktura raspodjele procijenjenih troskova budzetskih programa Sluzbe za 2017. godinu, je slijedeca:

Red. Planirani Procijenjeni Procijenjeni Procijenjeni
broj | PROGRAM broj o kapitalni izdaci KUDN]
U DOB-u | angaZovanih ?ekuc_l . » v s ukupnt
v izdaci Tekuéi | VisegodiSnji rashodi
sluzbenika
1. | Kontrola 126 4.460.000 | 140.000 - 4.600.000
Kretanja i
boravka
stranaca
2. | Postupak 67 2.126.000 - 2.247.000
prihvata, 121.000
smjestaja I
povratka
stranaca
3. | Stratesko 37 1.608.000 | 43.000 - 1.651.000
planiranje i
administracija
UKUPNO: 230 8.194.000 | 304.000 - 8.498.000

U okviru Aneksa - zahtjeva iznad indikativne gornje granice rashoda za 2017. godinu, procjenjeni
troskovi tekucih izdataka iznose 63.000,00 KM, a procijenjeni troSkovi kapitalnih tekucih izdataka iznose

210.000,00 KM, a njihova struktura je sljedeca:

Red. Planirani Procijenjeni Procijenjeni Procijenjeni
broj | PROGRAM broj o kapitalni izdaci KUDNi
U DOB-u angaZovanih ?ekuc_l . o S urupnl
v Y izdaci Tekuéi | ViSegodisnji rashodi
sluzbenika
1. | Kontrola 126 63.000 49.000 - 112.000
Kretanja i
boravka
stranaca
2. | Postupak 67 - 121.000
prihvata, 121.000
smjestaja i
povratka
stranaca
3. | Stratesko 37 40.000 - 40.000
planiranje i
administracija
UKUPNO: 230 63.000 210.000 - 273.000




Imajuéi u vidu navedene Zakone i dokumenta na kojima se zasniva rad Sluzbe, mandat, misiju i viziju
Sluzbe, srednjorocni cilj i specifi¢ne ciljeve Sluzbe kao i raspoloziva budzetska sredstva po prijedlogu
indikativne gornje granice odobrenih sredstava i dodatnih sredstava trazenih Aneksom, Sluzbi iz budZeta
institucija BiH Sluzba ¢e u 3 (tri), dolje navedena, programa u 2017. godini raditi kako slijedi:

1. Kontrola kretanja i boravka stranaca vrsit ¢e se: kroz efikasnu podrsku MIP-u kod izdavanja
viza obezbjedenjem blagovremenih provjera u ROS sistemu po zahtjevima DKP-a za izdavanje
viza tipa ,, A% ,C“ i ,,D“ postupci ovjere pozivnih pisama, upravljanjem migracijama
prikupljanjem operativnih podataka o kretanju stranaca i ilegalnim migracijama, kroz kontrolu
boravka stranaca poniStavanjem, otkazom boravka i protjerivanjem, kad se utvrdi zloupotreba
boravka stranca, provodenjem upravnih postupaka po zahtjevima za odobrenje i produzenje
privremenih boravaka i odobrenje stalnih boravaka, kroz plansko vr$enje kontrolno-inspekcijskog
nadzora nad pravnim subjektima, te pravnim i fizickim licima koja pruZaju usluge smjestaja
stranaca, prikupljanje i razmjena operativnih informacuja sa nadleZnim institucijama i Kroz
pruzanje operativne pomoc¢i drugim agencijama za provodenje zakona, kroz ucestvovanje u
realizaciji Akcionog plana za borbu protiv trgovine ljudima i1 u¢es$¢e u implementaciji Akcionog
plana za borbu protiv terorizma.

2. Postupak prihvata, smjeStaja i povratka stranaca vrsit ¢e se: kroz aktivnosti dobrovoljnog
potpomognutog povratka stranaca u zemlje porijekla, prihvat i smjestaj u Imigracioni centar
ilegalnih migranata kao i1 drugih stranaca koji nakon odluka o otkazu boravka ne Zele napustiti
zemlju do njihovog kona¢nog udaljenja iz BiH u zemlje porijekla, ukljucujuci saradnju i pruzanje
pomo¢i Terenskim centrima, drugim domacim agencijama za provodenje zakona, nevladinim
organizacijama te medunarodnu saradnju kroz provodenje zaklju¢enih sporazuma o readmisiji,
kroz aktivnosti izdavanja saglasnosti za deportaciju. Izdavanje putnih isprava strancu i prisilnu
deportaciju istih.

3. StrateSko upravljanje i administracija radit ¢e na: izrada svih planova i izvjesStaja, poboljSanju
uslova smjestaja Terenskih centara, blagovremenoj obnovi voznog parka SluZzbe, obezbjedenju
potrebne IT opreme i zanavljanje iste, blagovremenom obezbjedenju svih materijalno-tehnickih
sredstava uz provodenje procedura u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, za$titi tajnih
podataka 1 zastiti licnih podataka, obezbjediti uslove za specijalisticke obuke i prisustvo obukama
drzavnih sluzbenika koje organizuje Agencija za drzavnu sluZzbu, obezbjedenju uslova za puno
funkcionisanje unutraSnje kontrole i unutraS$njih internih kontrolnih postupaka, obezbjedenju
zakonitog trosenja dodjeljenih budzetskih sredstava i izvrSenju budzeta, obezbjedenju dosljedne
primjene radno-pravnog zakonodavstva kod zamjenskog zaposljavanja u Sluzbi, zastiti zakonom
utvrdenih prava drzavnih sluzbenika i zaposlenika Sluzbe kao 1 unapredenju odnosa sa javnoscu.

Na realizaciju Programa rada Sluzbe za 2017. godinu mogu uticati problemi i rizici vezani za:
blagovremeno donoSenje Strategije u oblasti migracija i azila za 2016-2020. godinu, sporost u donoSenju
zakonskih i podzakonskih akata u bezbjednosno-sigurnosnoj oblasti usaglasenih sa direktivama EU i
medunarodnim konvencijama, Sporost u donoSenju novog Zakona o Sluzbi za poslove sa strancima i nove
sistematizacije o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe, umanjenje finansijskih sredstava
stavljenih Sluzbi na raspolaganje iz budzeta institucija BiH gornjom indikativnom granicom za fiskalnu
2017. godinu, odlazak stru¢nih obucenih i sertifikovanih kadrova Sluzbe, nemoguénost kvalitetnih
iznalazenja alternativa kadrovima koji su napustali Sluzbu ili otiSli u penziju, sloZzene procedure
zapoSljavanja tj. zanavljanja kadrova, nedovoljna stedstva za zanavljanje voznog parka Sluzbe i IT
opreme Sluzbe.



Na realizaciju Programa rada Sluzbe za 2017. godinu moze uticati i eventualno znatno povecan broj
ilegalnih migranata kao posljedica razvoja migrantske krize usljed nedosljednog provodenja sporazuma
EU, Grcke i Turske a vezano za zatvaranje takozvane balkanske izbjeglicke rute.

U 2017. godini Sluzba oc¢ekuje pokretanje procedure za donoSenje novog zakona o Sluzbi kako bi ista
izrasla u efikasnu drzavnu imigracionu agenciju po uzoru na srodne agencije u EU.

DIREKTOR

Slobodan Uji¢



11 AKCIONT PLAN GODISNJEG RADA SLUZBE ZA POSLOVE SA STRANCIMA

Opéi cilj/prineip razvoja: Upravljanje u funkeiji rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnja kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u Bil sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Specificni cilj br. 1.: Povecanje efikasnosti mel upravljanja migracij u BiH
Pokazatelii Troskovi Izvori finansiranja
o g z 2 T . Planirani
Programi, projekti i aktivnosti | Nosilac aktivnosti 3 ] 5B 3 ] 2 a g A lovartal za
R it B g,@)_ £F % ] = : ] £z | provodenie
EE@ cl i £2E2 g2 2 H i g ig
£ed SES £t Sr& £ ] M a =] se
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1.1 Program: 1.1 Instit ijai primjena meh upravljanja i kontrole boravka, kretanja stranaca u Bosni i Heregovini, prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca
1.1.1 Projekat: Kontrola kretanja i boravka stranaca
1.1.1.1 Aktivnostiu Broj prijava-odiava-
postupku prijave-odjave- Terenski centri | promjena boravista i
promjene boravista i prebivaliéta stranth 1 v
prebivalista stranih drzavljana (Terenski [N
drzavljana centri)
Broj 200.000| 205.000| 509.500] 509.500] 509.500]
1.1.1.2. Aktivnostiu Sekior za
. . Broj endh pozivnih
postupku obrade zahtjevaza |operativiu podriku 7ol o iamapm 1 v
ovjeru pozivnog pisma iT.C peama.
Broj 5.500| 5.500] 618.744] 618.744) 618.744]
1.1.1.3 Aktivnosti u
posmpl.m vrienja provjera po Srtl\tm = Bojirnsenth provjera ‘
zahtjevima dipl. konz. operativiu podriku . 1 IV
. . po zahtjevu DKP
predstavnistva (DKP) kod iTC
izdavanja viza
Brgj 15.000| 15.300| 89.070 89.070| 89.070
1.1.1.4 Aktivnosti u
. . Sektor za Broj izdatih saglasnosti
postupku izdavanja . . . L .
L . . |operativmu podriku | za izdavanje viza tipa 1 IV
saglasnosti za izdavanje viza . i
iT.C. D'
tipa"D"
Broj 1.000] 1.010] 69.168 69.168] 69.168
1.1.1.5 Aktivosti u Broj odobreath i
Sektorza | produzenih privremenh
postupku obrade zahtjeva za X . L ,
. L operativiu podriku boravaka I TV
odobrenje/produZenje iTe
priviemenog boravka .
Broj 10.900] 11.000] 2037.744] 2.037.744] 2.037.744
1.1.1.6 Aktivnostiu
postupku obrade zahtjeva za Sektor za Broj odobrenth stalnih
odobrenja stalnog boravka i |operativiu podrsku|  boravaka i fzmjena I i8\Y
izmjene rjeSenja stalnog iTC. fjedenja stalnog boravka
boravka
Broj 800 500 242.884f 242.884) 242884
Broj odbijenth,
1.1.1.7. Prevencija odbacenih, obustaviienth
nezakonitih migracija kroz Selor 22 i prekinutih zahtjeva u
o operativmu podrsku I v
postupak regulisanja boravka itc postupku
W BiH - odobrenja/produzenia
boravka
Broj| 260 290 60.460) 60.460] 60460
1.1.1.8. Operativne
aktivnosti na terenu u cilju
otkrivanja nezakonitih Sektor za Broj izvrienh
migracija putem operativim podrsku | operativih proviera i 1 v
inspekcijskih kontrola i iT.C. inspekeijskih kontrala
operativnih provjera
inspektora za strance
Broj 18.000] 19.000] 500.000] 500.000) 500.000)
1.1.19_ Aktivnosti u Broi ndath potvrd
postupku izdavanja potvrda o | Terenski centri ToCatn poTes 0 1 IV
o prijavi rada
prijavi rada
Broj 4.000] 4.200] 55.430] 55.430] 55.430]
Seltor 22 Broj izrecenih mjera
. - otkaza boravka .
operativiu podr3ku (bezvizn, privemen, 1 LIV
iTC. - P
stalni boravak)
1.1.1.10. Aktivnosti v Broj 800 900 144.000 144.000 144.000
postupku izricanja mjera
stranim drzavljanima Broj izredenth mjera
Sektor za profjerivanja
operativnu podrsku | (protjerivane, otkaz I v
iTC. beravka sa
profjerivanjem)
Brg 300] 360 77400 77.400 77.400




11 AKCIONI PLAN GODISNJEG RADA SLUZBE ZA POSLOVE SA STRANCIMA

Opéi cilj/princip razvoja: Upravljanje u funkeiji rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnja kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Specifiéni cilj br. 1.: Povecanje efikasnosti mehani upravljanja mi ij u BiH
Pokazatelji Troskori Izvori finansiranja
o= 2 g = 5 j Planirani
Programi, projekti i aktivnosti | Nosilac aktivnosti TE -z B 3 -] = " E g lvartal za
- g2 EH 55 - P = = E g £ | provdenjo
i:% 5| i iz | 32 | 2l i 3 P H
£E% 25k £ StE £ H Z H S £8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.1.1.11. Aktivnosti u
: : [ySektor za Broj izdath naloga za
postupku izdavanja naloga za N . ) - ,
dobrovoli Stani operativiu podriku | dobrovolno napustanje I IV
obrovoljuo napustanje iTC eitorie BT
teritorije BiH
Broj 100] 120 19.200| 19200} 15.200]
Broj stranh drzaviana
llmls;l;kzu :;klt i‘:u?: trin?ere Selor 22 r,eij:as :]:‘;:: ;od
i drika L I v
stavljanja pod nadzor stranih operd i?‘icpﬂ | nadzor (imigracioni
drzavljana . centar 1 blaZa mjera
nadzors)
Broj 210) 220 26.400| 26.400] 26.400|
1.1.1.13. Aktivnostiu .
postupku izricanja Terenski centri Bm_ﬂ recenh 1 IV
P prekrain naloga
prekriajnih naloga
Broj 700| 720 100.000| 100.000f 100.000
1.1.1.14. Operativni rad na
terenu i prikupljanje
operativnih saznanja i Brm_p"l‘“ﬂlmﬂ‘
informacija u cilju operativuih saznaja,
sprecavanja svih vidova mfmac,“a Sl“Zb_Ena
neregularnih migracija, te saradsia sa drugim
zaprimanje i razmjena ) Sekor 22 senciana, instivicy
ZEPTIMBIE I FAREHA | operatv podrsku | organima kroz 1 v
informacija u cilju davanja . .
de ‘borbi protiv e postupanya po
OPTHMOSAT DOTOLprofy. zahtjevima drugih
Terar1zma;.&gm'1ne.ljud1ma i agencia, prikuplianie i
drugih oblika organizovanog unos 1 shizbene
kriminala kroz postupanje po evidencie itd)
zahtjevima drugih institucija
1 shuzbenu saradnju
Broj 16.300] 16.400] 122.000 122.000 122.000|
1.1.1.15. Izrada dnevaih Seldorza | Broj xadents dnevchy .
: . o ST |operativnu podriku | biltena i dnevnih 1 LIV
biltena i dnevnih izvjestaja . T
iTC izviestaja
Broj| 365 365 40.000] 40.000] 40.000|
UKUPNO: 4.712.000|
1.1.2 Projekat: Postupak prihvata, smjeStaja i povratka stranaca
1.1.2.1 Preuzimanje Sektor za Broj preuzetih ilegalnih
ilegalnih migranata u readmisiju, prihvat |imigranata  propisanom I v
propisanom roku smjetaj roku
Broj 3350] 370] 162.000 162.000 162.000|
1.2.2 Preduzete aktivnosti Sektor za Broj eseba smjestenth u
u cilju smjestaja stranih lica |readmisiju, prihvati| imigracioni centar g v
uImigracioni centar smjesta
Broj 300] 310] 160.000 160.000 160.000|
. . Sektor za
1.1.2.3 Broj ostvarenih dana . .| Broj ostvarenth dana u
dmi it L i v
u Imigracionom centru readmsm, _pﬂ}“a ! Imigracionom centru
smjedtaj
Broj 8.000| §.100] 1364.500] 1.364.500] 1.364.500]
1.1.2.4 Preduzete aktivnosti Sektor za Broj izdath saglasnosti
u svrhu izdavanja saglasnosti |readmisiu, prihvat i za deportaciju hig v
za deportaciju smjestaj
Broj 250) 260) 67.000, 67.000 67.000|
1.1.2.5 Preduzete aktivaosti | S5 | mitiiing udabienth i
o 0 lreadmisiju, prhvat | N I LIV
u svrhu prisilnog udaljenja L lica
smjestaj
Broj 10] 21 350.000 350.000 350.000]
. Sektor za
1.1.2.6 Potpomognuti L .| Broj potpomognutih -
dobrovoljni povratei readmisi. prwatil (o i porataka o LIV
smjedtaj
Broj 250) 265) 185.500 185.500 185.500|




11 AKCIONI PLAN GODISNJEG RADA SLUZBE ZA POSLOVE SA STRANCIMA

Opéi cilj/princip razvoja: Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnja kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Specifi¢ni cilj br. 1.: Povecanje efikasnosti upravljanja mig u BiH
Pokazatelji Troskori Izvori finansiranja
o= £E =) | % . Planirani
Programi, projelti i aktivnosti | Nosilac aktivnosti 23 <5 E = 3 2 P E 2 kvartal za
fE= Eia R E,E £% 5 = Z d £ £z | prowtenie
333 i 2E £3ic - : 3 i E £ gd
iz EFE| :EE XL £E 5 £ | & & £8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 12 13 14
1.1.2.7 Preduzete aktivnosti
u svrhu osiguranja Sektor za Broj osoba podvrgmrt
korisnicima IC readmisifu, prihvat i specijalistitkom i v
specijalisti¢kih medicinskih smjestaj medicinskom tretnmanu
tretmana
Brogj 2 3 31.000, 31.000] 31.000]
1.1.2.8 Preduzete aktivnosti
u postupanju sa ranjivim Sektor za Broj smije3tenih i
kategorijama (grupama), readmisifu. prihvati|  vracenh osoba iz hid v
njihov smjestaj i povratak u smjestaj ranjivih kategorija
zemlju porijekla
Broj 10 1 25000 25.000| 25.000]
Sektor za
1.1.2.9 Izdavanje putnih L .| Broj izdath pumih R
listova readmisf, prbvat listova a v
smiedtaj
Broj 50 55 23.000 23.000| 23.000]
UKUPNO: 2.368.000]
1.1.3 Projekat: Stratesko upravljanje i administracija Sluzbe za poslove sa strancima
Broj izradenh planova
(Godignji plan rada
Shizbe, DOB, Budzet i
Srednjorocni plan rada
mjesecni, tromjesecr,
Sestomjesecni,
Sve oremmivacione | €VetomiEseni i godiéni b
1131 Izrada planova i, planovi rada svih m v
: organizacionih jedinica
Shizbe Operativni
planovi za preduzimanje
akeija, Plan nabavki
Plan ulaganja, Plan
zaposhiavanja, Plan
troSenja goriva) Broj 880 800|  187.060|  187.060] 187.060
Sektor za
administraciiiL Broj pripremiienth
Sektor za
1.1.3.2 Izrada erativi podrsk upustava/procedura-
upustava/procedura-internih | ¢ 1 P intermh akata (uisenja m v
akata readmisiu, pritvati “"“ﬁ_‘:ﬂ?z’ﬁ; =
smjestaj, Ured za postupany
unutarnju kontroh
Broj 200 220 50.000] 50.000 50.000
Broj obradenih
knjigovodstvenih
1.1.3.3 Obrada Sektor za dokumenata (fakrure, m v
knjigovostvenih dokumenata |  administraciju blagajni¢ka placanja.
obradun i isplata placa,
druga placanja)
Broj 6.000] 6.100] 300.000| 300.000f 300.000f
1.1.3.4 Izrada izvjestaja Sve organizacione | Broj izradenih izviedtaja - v
(internih i eksternih) jedinice (internih i eksternih)
Broj 1.096 1.120 222.940| 222.940] 222.940]
1.1.3.5 Obrada internih Sektor za Broj obradenih internih m v
zahtjeva administraciju zahtjeva
Broj 500 510 70.750] 70.750| 70.750]
1.1.3.6 Obrada zahtjeva iz sekiorza |21 d;'z’ad:i:i‘:l: - -
radno pravnog statusa administraciju praviog
Broj 1.500f 1.550 209.250| 209.250] 209.250]




I AKCIONI PLAN GODISNJEG RADA SLUZBE ZA POSLOVE SA STRANCIMA

Opéi cilj/princip razvoja: Upravljanje u funkciji rasta

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnja kapaciteta

Srednjoroc¢ni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Specifi¢ni cilj br. 1.: Povecanje efik: ti b upravljanja migracijama u BiH
Pokazatelji Troskowi Izvori finansiranja
== £ g z 7 B Planirani
Programi, projekti i aktivnosti | Nosilac alstivnosti 3z 5B 3 3 = o E = Lvartal za
- Eaa iz 55 23 = £l = : g i= provodenje
EFE £ iE - E 3 E g z 5 22
SE% e £t ETE £k £ E | 2 & £8
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.1.3.7 Provodenje Sektor za Bm{ pl?nlranlh ! .
L . ... |izvrSenih postupaka m IV
procedura javnih nabavki administracifu . .
javnih nabavii
Brogj 25 27 150.000| 150.000| 150.000|
Sektor za
administracifu,
1.1.3.8 Preduzete radnje po | Terenskd centri (Broj preduzctih radafi po - v
Zalbama i tuzbama Sektor z2 Zalbama i tuzbama
operativm podriku,
Sektor za
readmisiju, privat i
smjestaj Broj 120 122 $0.000 90.000) 90.000)
. " Sektor za . -
élk":l’Q Ri:dnje na prijemu admiistracii, Br&m:ﬂq o Ly
olumenata Kabinet dirckiora
Broj 10.000f 10.200f 140.000| 140.000| 140.000|
1.1.3.10. Radnje na otpremi Sektor za Broj ofpremljenih m LIV
dokumenata administraciu dokumenata
Bro 13.000f 13.400| 120.000| 120.000| 120.000|
1.1.3.10. Radnje na otpremi Sektor za Broj otpremljenih m LIV
dokumenata administraciiu dokumenata
Bro 13.000f 13.400f 120.000| 120.000| 120.000|
1.1.3.11. Radnje na Sektor za Broj arhiviranih m LIV
arhiviranju dokumenata administraciiu dokumenata
Bro 5.000] 5.200| 51.000 91.000 91.000
1.1.3.12 Radnjena
o mzm_ﬁn.nJ Kabinet direktora, | Broj organizovanih
& A Sektor za specialistickih obuka i m LV
specijalistiékih obuka i X « .
pecl operativiu podréku jezbi
viezbi
Broj 12 14 60.000 60.000) 60.000)
UKUPNO 1.691.000)




Opéi cilj/principi razvoja: UPRAVLJANJE U FUNKCLJI RASTA

Strateski cilj; Ubrzati proces tranzicije i izgradnja kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Specificni cilj br. 1.: Povecanje efikasnosti mehanizama upravljanja migracijama u BiH

Uskladivanje sa
. . R pravnim Planirani kvartal
Naziv zakona Razlozi za donoSenje zakona nasfiedem EU 1a provodenje
(DANE)
1 2 3 4

1.1 Program: Institucionalizacija i primjena mehanizama upravijanja i kontrole boravka, kretanja stranaca u Bosni i Heregovini, prihvat, smjeétaj i udaljenje
stranaca

1.1.1 Projekat: Kontrola kretanja i boravka stranaca

1.1.2 Projekat: Postupak prinvata, smjestaja i povratka stranaca

1.1.3 Projekat: Strate$ko upravijanje i administracija SluZbe za poslove sa strancima

a) ZAKONI ZA KOJE SE NECE PROVODITI PROCJENA UTICAJA

Meophodna je izrada i dono&enje novog zakona da bi SluZba izrasla u
Zakon o Sluibi za poslove sa strancima efikaznu drZavnu imigracionu agenciju po uzoru na srodne efikasne DA lill
sluZbe EU

b) ZAKONI ZA KOJE CE SE PROVODITI PROCJENA UTICAJA

Opci cilj/principi razvoja: UPRAVLJANJE U FUNKCIJI RASTA

Strateski cili; Ubrzati proces tranzicije i izgradnja kapaciteta

Srednjoroéni cilj; Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Specificni cilj br. 1.: Povecanje efikasnosti mehanizama upravljanja migracijama u BiH

Naziv podzakonskog akta Razlozi za donodenje podzakonskog akta [r T T T2
aktivnosti
1 2 3

1.1 Program: Institucionalizacija i primjena mehanizama upravljanja i kontrole boravka, kretanja stranaca u Bosni i Heregovini, prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

1.1.1 Projekat: Kontrola kretanja i boravka stranaca

1.1.2 Projekat: Postupak prihvata, smjestaja i povratka stranaca

1.1.3 Projekat: Strate$ko upravljanje i administracija Sluibe za poslove sa strancima

1.1.1.1 Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

Suibe za poslove sa strancima o0 drZavnoj imigracionoj agenciji

Pobolianje postojeceg koji ée se uskladiti sa novim Zakonom ‘

Opéi ciljiprincipi razvoja: UPRAVLJANJE U FUNKCIJI RASTA

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnja kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Specificni cilj br. 1.: Povecanje efikasnosti mehanizama upravljanja migracijama u BiH

Planirani kvartal za provodenje

Naziv medunarodnog ugovora Razlozi 1a rakljucivanje medunarodnog ugovora aktivnosti

1.1 Program: Institucionalizacija i primjena mehanizama upravlijanja i kentrole boravka, kretanja stranaca u Bosni i Heregovini, prihvat, smjestaj i udaljenje stranaca

1.1.1 Projekat: Kontrola kretanja i boravka stranaca

1.1.2 Projekat: Postupak prihvata, smjeétaja i povratka stranaca

1.1.3 Projekat: Strateéko upravijanje i administracija SluZbe za poslove sa strancima

Nema planiranih ne ne

Opéi ciliprincipi razvoja: UPRAVLJAMNJE U FUNKCIJI RASTA

Stratedki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnja kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti

Specificni cilj br. 1.: Povecanje efikasnosti mehanizama upravljanja migracijama u BiH

Naziv projekta javnih investicija ‘Osnovni ciljevi, aktivnosti i komponente projekta Planirani period realizacije

1.1 Program: Institucionalizacija i primjena mehanizama upravljanja i kontrole boravka, kretanja stranaca u Bosnii Heregovini, prihnvat, smjestaj i udaljenje stranaca

1.1.1 Projekat: Kontrola kretanja i boravka stranaca

1.1.2 Projekat: Postupak prihvata, smjestaja i povratka stranaca

1.1.3 Projekat: Strate&ko upravijanje i administracija Sluibe za poslove sa strancima

Nema planiranin ne ne
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